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Regolamento

Il regolamento contiene le norme attuative per la vita sociale dell'Associazione di promozione
sociale "Gruppo Eventi — Sostegno e Formazione A.p.S.".

Esso discende dallo Statuto, che rimane il riferimento fondamentale, e lo integra.

Nel seguito di questo regolamento verra usata la dicitura "Associazione" per intendere
1'Associazione di promozione sociale "Gruppo Eventi — Sostegno e Formazione A.p.S.".

Eventuali future modifiche potranno essere deliberate dal Consiglio Direttivo e saranno comunicate
ai Soci per I'eventuale approvazione nella prima Assemblea utile.

1. Percorso di formazione del VOLONTARIO

1.1 Accoglienza.

Chiunque sia intenzionato ad offrire gratuitamente la propria disponibilita ad effettuare volontariato
con I’Associazione puo fare richiesta, anche verbale, ad uno dei Soci o direttamente
all’ Associazione all’indirizzo info@gruppoeventi.it. Verra concordato un incontro, per conoscere il

\

richiedente , approfondirne le motivazioni ed esaminare insieme in quale attivita essere inseriti. E
richiesto un impegno minimo di un anno, salvo il sopraggiungere di eventi non prevedibili al
momento.

1.2 Formazione.

Per chi ¢ intenzionato a fare il volontario nei gruppi di auto mutuo aiuto ¢ prevista la partecipazione
ad un corso di formazione sull’Auto Mutuo Aiuto e sulla facilitazione di un Gruppo A.M.A. Nel
caso che, a breve termine, non sia in programma un corso, il Volontario sara affiancato da un Tutor,
socio dell’Associazione, che effettuera una formazione individualizzata, utilizzando il materiale
didattico disponibile ed incontri di approfondimento.

Per chi ¢ interessato a fare il volontario presso I’ Associazione ma non nei gruppi di auto mutuo
aiuto sara previsto un percorso di inserimento ad hoc anche se ¢ comunque sempre raccomandata la
partecipazione al corso.

1.3 Osservazione silenziosa.
Nei gruppi vis-a-vis 0 Web.
Prima di iniziare l'osservazione silenziosa si effettua un colloquio di valutazione/orientamento
iniziale. Il Volontario partecipera, come osservatore silenzioso, agli incontri in almeno due dei
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gruppi attivi, in presenza o su Web, per un periodo non inferiore a otto incontri in modo poter
cogliere le differenze del clima e della facilitazione.

I1 Volontario, partecipera anche al colloquio di accoglienza con le persone che richiedono di entrare
nel gruppo.

Durante questo periodo il Volontario continuera ad avere il sostegno del Tutor, a cui dovra inviare
periodicamente un report sulla sua esperienza fatta nel Gruppo.

L'osservatore non partecipa alla riunione mensile di intervisione o supervisione.

Nei gruppi online.Finora si ¢ ritenuto non applicabile ai gruppi online la formazione attraverso la
partecipazione silenziosa agli incontri dei gruppi.Le persone che danno la disponibilita a fare
volontariato nell’online, ricevono la documentazione della formazione per 1’online ed entrano come
partecipanti per i propri lutti.

1.4 Affiancamento ad un facilitatore senior.

Al termine del periodo di osservazione silenziosa, il Volontario avra un incontro con il Tutor ed un
altro Socio dell’ Associazione allo scopo di valutare I’esperienza fatta e la disponibilita a continuare
il percorso formativo affiancato da un facilitatore senior in un Gruppo A.M.A. in presenza, in Web
o online.

Durante questo percorso il Volontario potra disporre ancora del sostegno del Tutor e partecipera agli
incontri di Intervisione/Supervisione mensili dell’ Associazione.

1.5 Conclusione del percorso formativo come Volontario.

Al termine del primo anno di impegno del Volontario, verra effettuato un incontro per valutare
insieme all’Associazione il significato dell’esperienza fatta e se ci siano le condizioni per
proseguire con 1’attivita di Volontariato.

2.S0CI

2.1 Domanda di iscrizione del nuovo socio.

E possibile fare la domanda di associatura dopo un anno di volontariato. La domanda di iscrizione
si espleta attraverso la sottoscrizione di un modulo d'iscrizione e deve essere accompagnata dalla
presentazione in forma scritta da parte di uno dei Soci attuali.

La richiesta d'iscrizione, debitamente compilata e firmata, e indirizzata al Presidente presso
I’indirizzo info@gruppoeventi.it, deve contenere i dati personali del richiedente e indicare le
motivazioni della richiesta.

Con la sottoscrizione del modulo d'iscrizione l'aspirante socio dichiarera di conoscere ed accettare
le norme statutarie, 1 diritti e doveri derivanti dalla condizione di Socio e, tramite separata
informativa redatta ai sensi dell'art. 13 Reg. EU 2016/679, verra reso edotto delle modalita e dara
'autorizzazione al trattamento dei dati personali per i fini utili all'espletamento delle pratiche
associative e per le altre finalita indicate nell'informativa stessa. I dati personali dei soci saranno
gestiti in conformita al Reg. UE 2016/679 ed ai D.Lgs 196/2003 secondo quanto disposto ed
autorizzato nell’informativa privacy fornita in sede di adesione.

Il Consiglio Direttivo, ricevute le domande di iscrizione, decide a maggioranza ordinaria
sull’ammissione, tenendo conto dei seguenti criteri:



e sia trascorso almeno un anno di volontariato, prestato con continuita e correttezza, per uno
dei servizi organizzati dall’ Associazione;
e risulti pervenuta una lettera di presentazione da parte di un socio, sull’attivita svolta come
volontario;
e non siano emersi, nell’attivita gia svolta come volontario, comportamenti incompatibili con
lo Statuto o il Regolamento o il Codice Etico dell’ Associazione.
In caso di accettazione, il Consiglio Direttivo comunica I’esito positivo dell’iscrizione a Socio
tramite 1 recapiti forniti.

2.2 Regole per i Soci.

Il Socio ¢ tenuto ad accettare il contenuto dello Statuto, del Regolamento e del Codice Etico
dell’ Associazione.

E, tenuto, inoltre, ad effettuare il pagamento della quota associativa annuale.

2.3 Dimissioni o esclusione di un Socio.
La qualifica di socio si perde per:

e decesso

e mancato pagamento della quota associativa;

e presentazioni di dimissioni scritte;

e esclusione, nel caso di gravi inadempienze e mancato rispetto dello Statuto o del

Regolamento o del Codice Etico.

La perdita di qualitda di Socio ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di
esclusione, il Socio escluso ha 30 giorni di tempo per fare ricorso al Collegio dei Probiviri, come
previsto dall’art. 6 punto 4 dello Statuto.
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